
នីតិវិធីបណ្ត ឹង 
 

មនុស្សគ្រប់គ្នា មានកាតព្វកិច្ចអនុវតតតាមច្ាប់ និងមានសិ្ទ្ធិស្ស្វងរកសំ្ណ្ងការខូច្ខាតចំ្ពពាោះការរំពោភបំពានស្ែលបានពោទ្គ្បកាន់ពោយគ្នា នភស្តុតាង។ 
បណ្ត ឹងលំពៅស្ថា នទំងឡាយគ្តូវពធវើព ើងកាុងរយៈពព្លមួយឆ្ា ំបន្ទា ប់ពី្កាលបរិពច្េទ្ននការខូច្ខាតស្ែលបានពោទ្គ្បកាន់។ 
ការសីុ្បអពងេតទំងឡាយគ្តូវពធវើព ើងពែើមបីកំណ្ត់ថា ពតើមានមូលពេតុស្មគ្ស្បស្ែលព ឿថា មានការរំពោភពលើច្ាប់បានពកើតមានព ើង 
និងពែើមបីោត់វិធានការស្កស្គ្បការអនុវតតន៏ស្ែលមានការពរើស្ពអើង ឬស្កស្គ្បនូវពគ្នលនពោបាយទំងឡាយ។ 
ពែើមបីទ្ទួ្លបាននូវព័្ត៌មានបស្នាមពទ្ៀតអំពី្នីតិវិធីបណ្ត ឹងពនោះ សូ្មពោកអាកទ្ស្សៈន្ទពរេទំ្ព័្ររបស់្ពយើង ឬទក់ទ្ងមកការិោល័យរបស់្ពយើង។  
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សូ្មពោកអាកឲ្យពយើងបានែឹង គ្បសិ្នពបើពោកអាកគ្តូវការអាកបកស្គ្ប ឬការយកច្ិតតទ្ុកោក់ឲ្យបានស្មរមយ។ 

 

 

ការពរើស្ពអើង 

ការងារ 

 

រែឋវ៉ា ស្ុីនពតាន 

រណ្ៈកមាការស្ទិ្ធិមនសុ្ស 
 

 

ពោយបានបពងេើតព ើងពៅកាុងឆ្ា ំ 1949 ពោយអងគនីតិបញ្ញតតិរែឋវ៉ា សិុ្នពតាន 
រណ្ៈកមាកាសិ្ទ្ធិមនុស្សរែឋវ៉ា សិុ្នពតានគ្រប់គ្រង និងអនុវតតច្ាប់រែឋវ៉ា សិុ្នពតាន គ្បឆំ្ងនឹងការពរើស្ពអើង  ពំ្ូក 49.60 

RCW 

ពបស្កមាននរណ្ៈកមាការស្ិទ្ធិមនុស្សរែឋវ៉ា សិុ្នពតាន រឺពែើមបីបងាេ រ និងលុបបំបាត់ការពរើស្ពអើង 
តាមរយៈការអនវុតតច្ាប់ពោយយុតតិធម៌ ការពគ្បើគ្បាស់្ធនធានែ៏មានគ្បសិ្ទ្ធិភាព្ 

និងការបពងេើតនូវភាព្ជានែរូគ្បកបពោយផលិតភាព្ពៅកាុងស្េរមន៏។ 

 

 

ពោយបានបពងេើតព ើងពៅកាុងឆ្ា ំ 1949 ពោយអងគនីតិបញ្ញតតិរែឋវ៉ា សិុ្នពតាន 
រណ្ៈកមាកាសិ្ទ្ធិមនុស្សរែឋវ៉ា សិុ្នពតាន(WSHRC) ទ្ទ្ួលខុស្គ្តូវគ្រប់គ្រង និងអនុវតតច្ាប់វ៉ា សិុ្នពតានគ្បឆ្ងំនឹងការពរើស្ពអើង 

 ំព្ូក49.60(WLAD) ននគ្កមវ៉ា សិុ្នពតានស្ែលបានព្ិនិតយព ើងវិញ(RCW) ។  
 

 
 
ទ្ីភាា ក់ងារពធវើការពែើមបីបងាេ រ និងលុបបំបាត់ការពរើស្ពអើងតាមរយៈ ការពសុ្ើបអពងេតបណ្ត ឹង ែំព ោះគ្ស្ថយ ំពោោះ ពគ្មើស្ពផសងៗ ការអប់រ ំ
ការេវឹកេវឺន និងស្កមាភាព្ផសព្វផាយ។ 
 

ពតើការពរើស្ពអើងការងាររជឺាអវី? 

ការអនុវតតន៏ការពរើស្ពអើងកាុងការងារពោយស្ផែកពលើវណ្ណៈស្ែលគ្តូវបានការពារ មួយ រឺជាការខុស្ច្ាប់។ 
ការពរើស្ពអើងការងារពកើតមានព ើងពៅពព្លស្ែលបុរគលមាា ក់គ្តូវបានពរគ្បគ្ពិ្តតិពោយមិនគ្តឹមគ្តូវ ពោយស្ថរស្ថា នភាព្វណ្ណៈការពាររបស់្បុរគលពន្ទោះ។ 
 

វណ្ណ ៈស្ែលគ្តូវបានការពារពៅកាងុការងាររមួមាន: 
ជាតិស្ថស្ន៏ ឬព៌្ណ្ស្មបុរ 
ជាតិពី្កំពណ្ើត 
 ំពនឿស្ថស្ន្ទ 

ពភទ្ ឬការមាននផាពពាោះ 
ចំ្ណ្ង់ផលូវពភទ្ ឬអតតស្ញ្ញញ ណ្កមា ិនឌ័រ 
អតីតយុទ្ធ ន ឬស្ថា នភាព្ជាពោធា 

វតតមានននការរំពោច្ មួយ ពិ្ការភាព្ពោយវិញ្ញញ ណ្ ឬពោយរូបកាយ  
ពគ្បើគ្បាស់្ពស្វស្តវ 
មានផាុកពមពោរេីុវ ឬរោកព ល្ើមគ្បពភទ្ពស្ 

ស្ថា នភាព្គ្រួស្ថរ 

អាយុ(ពលើស្ពី្ 40 ឆ្ា ំ) 

ស្ថា នភាព្អាកស្ែលោតគ្តោងការគ្បគ្ព្តតឹពំុ្គ្តឹមគ្តូវរបស់្បុរគលិករែឋ។ 
វរឺជាការខុស្ច្ាប់ផងស្ែរចំ្ពពាោះការតបតពៅនឹងបុរគល មួយស្ែលបតឹង ឬចូ្លរួមពៅកាុងបណ្ត ឹងពរើស្ពអើងពន្ទោះ។ 
ការពរើស្ពអើងពោយខុស្ច្ាប់អាច្ពកើតមានព ើង កាុងកំ ុងពព្លែំពណ្ើរការោក់ពាកយសំុ្ពធវើការងារ តាមរយៈការពសុ្ើបសួ្រការងារជាមុនពោយអយុតតិធម៌ 
កាុងកំ ុងពព្លពធវើការងារពៅកស្នលងពធវើការ។ រពបៀបស្ែលពរើស្ពអើងការងារអាច្ពកើតមានព ើងរួមមានៈ 

http://www.hum.wa.gov/


ការគ្បគ្ពឹ្តតមិនពស្ាើគ្នា ស្ែលបុរគលមាាក់គ្តូវបានពរគ្បគ្ពឹ្តតពផសងពៅវិញ ឬពោយអយុតតិធម៌ 
ពបើពគ្បៀបពធៀបពៅនឹងអាកពធវើការជាមួយគ្នា ស្ែលស្ាិតកាុងស្ថា នភាព្គ្បហាក់គ្បស្េលគ្នា ពៅកស្នលងពធវើការងារ ស្ែលពៅពគ្ៅពី្វណ្ណៈការពាររបស់្បុរគល។ 
ផលប ោះពាល់មិនពស្ាើគ្នា  ស្ែលនិពោ កអាច្មានពគ្នលនពោបាយ 
ឬការអនុវតតន៏ស្ែលហាក់ែូច្ជាអព្ាគ្កឹតយប ុស្នតប ត លឲ្យមានការគ្បគ្ពឹ្តតពោយអយុតតិធម៌ពៅពលើគ្កុមទំងមួលននបុរគលទំងឡាយពោយស្ផែកពលើវណ្ណៈការពាររួ
មរបស់្ពួ្កពរ។ បរិោកាស្រំខាន ឬអរិភាព្ការងារស្ែលកាុងពន្ទោះលកខខណ្ឌ ការងារមិនអាច្គ្ទំគ្ទ្បាន 
ពោយស្ថរស្តវណ្ណៈការពាររបស់្និពោ ិតស្ែលបុរគលមួយស្ែលមានការគ្តិោះរិោះស្មរមយកាុងកស្នលងរបស់្និពោ ិតនឹងមានអារមាណ៏្បងខំចិ្តតស្លស្លងពី្ការងារ 
ការខកខានមិនបានទ្ទួ្លពិ្ការភាព្ ឬ ំពនឿស្ថស្ន្ទ ឬការតបតចំ្ពពាោះការបតឹងអំពី្ការពរើស្ពអើង។ 

ការពរើស្ពអើងការងារគ្តូវបានោក់បទ្បញ្ញញ តតិពោយច្ាប់រែឋ និងច្ាប់ស្េព័្នធ និងគ្បព័្នធតុោការ 
តាមរយៈបណ្ត ឹងវិវទ្ស្ែលបពងេើតច្ាប់យុតតិស្ថគ្ស្តស្ែលបកគ្ស្ថយ និងអនុវតតច្ាប់តាមស្ថា នភាព្ននពេតុការណ៍្ជាក់ោក់។ 
ច្ាប់ពរើស្ពអើងការងាររែឋវ៉ា សីុ្នពតានគ្តូវបានបពងេើតអ័រសីុ្ោប់ប៊លយូ49.60មាតិកា 162 ននគ្កមរែឋបាលវ៉ា សីុ្នពតាន ច្ាប់យុតតិស្ថគ្ស្ត។ 
ច្ាប់ពរើស្ពអើងការងារននរែឋស្េព័្នធរួមមានៈ មាតិកា VII ននច្ាប់សិ្ទ្ធិព្លរែឋឆ្ា ំ1964មាតិកា I ននច្ាប់ នជាតិអាពមរិកំាងស្ែលមានពិ្ការភាព្ 
ការពរើស្ពអើងអាយុកាុងច្ាប់ការងារឆ្ា ំ1967(ADEA) ច្ាប់ទ្ទួ្លគ្បាក់កនគ្មពស្ាើគ្នា ឆ្ា ំ1963 

(EPA)ច្ាប់មិនពរើស្ពអើងព័្ត៌មានអំពី្ស្េសន(GINA)ច្ាប់ទ្ទួ្លគ្បាក់កនគ្មស្មរមយរបស់្ Lilly Ledbetter និងច្ាប់យុតតិស្ថគ្ស្ត។  

ការោក់ពាកយបណ្ត ងឹ 

ពោងតាម RCW 49.60,បណ្ត ឹងទំងឡាយអំពី្ការពរើស្ពអើងការងារ 

គ្តូវបតឹងជាមួយោប់ប៊លយូពអស្ពអច្អ័រសីុ្(WSHRC)ពៅកាុងរយៈពព្ល 6 ស្ខននកាលបរិពច្េទ្ការខូច្ខាតស្ែលបានពោទ្គ្បកាន់។  
ចចចចចចចចចចចចចចចចចមានរយៈពព្ល 
2ឆ្ា ំោប់ពី្កាលបរិពច្េទ្ននការខូច្ខាតពោទ្គ្បកាន់ស្គ្មាប់បុរគលទំងឡាយស្ែលនឹងោក់ពាកយបណ្ត ឹងពោយស្ផែកពលើស្ថា នភាព្អាកស្ែលោតគ្តោងការគ្បគ្ព្
តតឹពំុ្គ្តឹមគ្តូវរបស់្បុរគលិករែឋ។ 

ោប់ប៊លយូពអស្ពអច្អ័រសីុ្(WSHRC) គ្នា នយុតាត ធិការពៅពលើនិពោ ិកទំងឡាយ ស្ែលមាននិពោ ិតតិច្ជាង 8 ន្ទក់ 
កុលស្មពនធ នជាតិពែើមអាពមរិកកំាង រែឋបាលរែឋស្េព័្នធ និពោ កជាស្ថស្ន្ទ ឬក៏ការទមទរទំងឡាយស្ែលពៅខាងពគ្ៅរែឋវ៉ា សីុ្នពតានពន្ទោះព ើយ។  

ការអនវុតតច្ាប់ពោយយតុតធិម៌  

រណ្ៈកមាការសិ្ទ្ធិមនុស្សរែឋវ៉ា សិុ្នពតានមានភាព្អព្ាគ្កិតយ រឺជាទី្ភាា ក់ងារអនុវតតច្ាប់ពោយស្ស្វងរកការពិ្ត។ 
រណ្ៈកមាការមិនពែើរតួន្ទទី្ពធវើជាអាកតសូ៊្មតិស្គ្មាប់ភារី មួយពន្ទោះព ើយកាុងកំ ុងពព្លពសុ្ើបអពងេត 
ប ុស្នតពធវើការតសូ៊្មតិស្គ្មាប់ផលគ្បពោ ន៏ច្ាប់កាុងការបងាេ រ និងលុបបំបាត់ការពរើស្ពអើង។ 

 

. 

 


